spanning tussen
bloed en

geld?

Lange tijd bestond het beeld dat financi-
eel rechercheren iets was voor specialis-
ten. De afgelopen periode is er met het programma FinEc en het
Ketenprogramma Afpakken behoorlijk wat aandacht voor financi-
eel opsporen ontstaan en voor het adagium ‘Misdaad mag niet
lonen'. Als gevolg daarvan begint financieel rechercheren onder-
deel te worden van het dagelijkse politiewerk, van algemeen tot
heel specialistisch. Er zijn nieuwe medewerkers aangetrokken
met een financiéle en bestuurlijke achtergrond, er is geinvesteerd
in opleidingen, in communicatie en er zijn resultaatafspraken
gemaakt met de ketenpartners over beslag en incasso.

In de inrichting van de nationale politie is de aandacht voor finan-
cieel opsporen vooral terug te vinden in de gelabelde formatie op
het werkterrein financieel-economisch. Er zijn verschillende func-
ties op dit werkterrein ingericht, zoals bij de afdeling
Thematische Opsporing Fraude en Specialistische ondersteuning
Financieel Opsporen, maar ook binnen de Dienst Regionale
Informatieorganisatie (DRIO), binnen de districten en specifieke
onderdelen van de DRR, zoals zeden en milieu. Deze financials
zijn gelabelde medewerkers op het werkterrein financieel econo-
misch: generalisten, seniors tactische opsporing en operationeel
specialisten A.

Inzet

Nu bestaat echter de angst dat deze financials zullen worden
ingezet voor normale recherchewerkzaamheden als tappen en
horen, zonder gebruik te maken van hun specifieke kennis en
expertise op het gebied van financieel rechercheren. Die angst is
gegrond. De conclusie van het rapport ‘Follow the Money' van de
inspectie Openbare Orde en Veiligheid in 2012 luidt: “Financieel
opsporen en afnemen bij de politie en het Openbaar Ministerie is
nog onvoldoende geborgd.” Er wordt in het rapport gewezen op
het weglekken van FinEc-expertise, vanwege inzet van die vakken-
nis op traditionele werkzaamheden en keuzes door het zittende
management voor (alleen) traditionele onderzoeken en onder-
zoeksmethoden in plaats van financieel opsporen. Het is goed dat
er zoveel financials zijn op de districten en de verschillende afde-
lingen van de DRR. Deze financials moeten niet ‘afzonderlijk’ aan
de slag gaan, maar deel uitmaken van de onderzoeken. Maar
daarbij is het wel van belang dat zij ‘op de juiste wijze' worden
ingezet. Dit betekent dat deze medewerkers ook daadwerkelijk
werkzaamheden gaan verrichten op het financieel-economisch
werkterrein. Dit aspect laat zich prima combineren met veilig-
heidsthema’s zoals woninginbraken, overvallen, criminele jeugd-
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groepen, persoonsgerichte aanpak etc. Bij vrijwel ieder subject
kan worden afgepakt (samen met ketenpartners!), ongeacht het
thema van de aanpak. Het ontnemen van wederrechtelijk verkre-
gen voordeel en het leggen van beslag zijn belangrijk, maar
maken een integraal onderdeel uit van het opsporingsproces. Het
interveniéren via witwassen of een bestuurlijk traject kan ook wel
eens sneller en effectiever zijn. Het is zaak dat enerzijds de lei-
dinggevenden en anderzijds deze financials zelf hun werkterrein
bewaken om daadwerkelijk hun toegevoegde waarde te hebben
binnen het rechercheproces.

leders werk

We hoeven niemand te overtuigen van het feit dat misdaad niet
mag lonen, dat we de crimineel het hardst treffen in zijn porte-
monnee. Het vraagt echter nog wel aandacht om financieel
rechercheren onderdeel te maken van ieders werk binnen de
politie. Voor de één is dat het signaleren van ongebruikelijk bezit,
voor de ander het schrijven van een eenvoudige ontneming, het
leggen van beslag en weer voor een ander het inzetten van de
juiste financiéle expertise. Het financieel rechercheren onderdeel
maken van ieders werk is de gezamenlijke uitdaging voor de
komende periode. Het goed inbedden van het financieel recher-
cheren kan een vliegwiel zijn voor de politie om te vernieuwen en
zaken anders aan te pakken.

Douwe Pals, Midden-Nederland
Marjolein de Wit, Noord-Holland
Beiden werkzaam op het werkterrein financieel-economisch

Afghanistan

Het artikel ‘We leren ook van de Afghanen (Blauw, 28 september
2013) biedt een interessante en veelzijdige blik op de belangrijke
rol van de Nederlandse politietrainers in Afghanistan. Zowel de
uitdagingen als mogelijkheden voor effectieve training van de
Afghaanse politie zijn duidelijk. Ik heb zelf destijds in januari
2011 tijdens de hoorzitting over de politietrainingsmissie in de
Tweede Kamer op het belang van de Nederlandse missie gewezen
en vind het dan ook zeer betreurenswaardig dat deze in Kunduz
vroegtijdig beéindigd is.

Wat minder duidelijk wordt in het artikel is de politieke context
waarbinnen het trainen van de Afghaanse veiligheidstroepen
plaatsvindt. De Afghaanse politie werkt idealiter voor een goed
functionerende rechtstaat en in een stabiel palitiek systeem. Aan
die randvoorwaarden is nog maar zeer beperkt voldaan, onder
andere omdat er sinds 2001 nooit sprake is geweest van een
solide politieke strategie in Afghanistan. De ondersteuning van
het Afghaanse rechtssysteem (bijvoorbeeld het opleiden van
rechters en advocaten) is in volle gang, maar het opleiden van
Afghaanse politieagenten gaat nog steeds vele malen sneller dan
het structureel verbeteren van de rechtsorde.
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Het is niet voor niets dat er veel kritiek is geweest (ook in de
Tweede Kamer) op de Nederlandse politietrainingsmissie. Die kri-
tiek was soms kort door de bocht, maar er werd terecht gewe-
zen op de onzekerheid over de vraag wat er gebeurt met door
Nederland getrainde en bewapende politieagenten als het centra-
le gezag in Afghanistan afbreekt en de instabiliteit verder toe-
neemt. Dit is geen kritiek op de Nederlandse palitietrainers die
onder zeer moeilike omstandigheden een uitstekende prestatie
leveren. Het is ook geen kritiek op de capaciteiten of het potenti-
eel van de Afghaanse politierekruten. Het spreekt eerder van een
gemeende bezorgdheid over de onzekere politieke toekomst van
Afghanistan.

Volgend jaar vinden er presidentiéle verkiezingen plaats in
Afghanistan en zal de veiligheidstransitie voltooid worden.
Niemand weet voorlopig hoe dit de politieke stabiliteit en veilig-
heid in het land zal beinvloeden. Het trainen van de Afghaanse
politie via Eupol moet doorgaan en ook een nieuwe NAVO-geleide
trainingsmissie zal vanaf volgend jaar belangrijk zijn. Maar we
moeten de politieke context niet uit het oog verliezen. Het oplei-
den van politieagenten heeft op de lange termijn alleen nut als dit
vergezeld gaat van het bevorderen van stabiele en geloofwaardige
politieke en juridische instellingen.

Jorrit Kamminga
Onderzoeker bij Instituut Clingendael

Geloofwaardig?

Als hulpofficier van justitie werd ik recent geconfronteerd met de
aanhouding van een persoon die in nachtelijk Middelburg op
straat liep met, naar later bleek, 46.6 gram hennep. Jonge
enthousiaste collega's hadden deze man gecontroleerd en waren
trots op hun aanhouding. Daar doen we het voor, toch?
Drugsoverlast bestrijden en zorgen voor een veilig gevoel voor de
burger. De beleidsmakers schreeuwen het dagelijks in de ether of
schrijven het in lijvige beleidsstukken en collega’s geven daar
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trouw gevolg aan. Na de nodige papierwinkel en een nachtje gra-
tis onderdak voor de verdachte nog even overleggen met het OM
en zaak is afgewerkt. Maar hoe? Met een strafbeschikking van
maar liefst 90 eura! Geen geintje maar volgens de daarvoor gel-
dende richtlijnen! Laten we hopen dat de collega’s het enthousi-
asme op kunnen blijven brengen en deze sanctie niet gaan verge-
lijken met de prijzen die in het boekje Feiten en Tarieven voor
verkeersovertredingen of gedragingen worden genoemd. Het zou
mij niet verbazen als collega’s met soortgelijke ervaringen in de
toekomst besluiten de hennep te vernietigen en volstaan met een
mutaties. Dergelijke ongeloofwaardige sancties zijn naar mijn
mening niet te verdedigen of uit te leggen.

Met vriendelijke groet,

Bram Marcusse
Teamchef Verkeerspolitie
Politie Zeeland-West-Brabant, DROS, Team Verkeer

Maatwerk

Als reactie op het ingezonden bericht van wijkagent Bart Klésters
in Blauw d.d. 28 september 2013 nrs. 17 en 18, wil ik graag
het volgende kwijt: Laat ik mij eerst even voorstellen. Ik ben een
gepensioneerde politie inspecteur uit Amsterdam en thans vrij-
williger bij een Blijfgroep in Amsterdam. |k ben daar werkzaam
als sociaal juridisch adviseur. Een van mijn taken als vrijwilliger is
het helpen bij het opstellen van een zgn. betredingsverbod dat de
cliénten, zonder tussenkomst van de rechtbank, kunnen opleggen
aan hun exen, de plegers van huiselijk geweld (zie: www.betre-
dingsverbod.nl).

Dit schriftelijk verbod wil ik dan doen uitreiken door de wijkagent
in het woongebied van de huiselijk geweldpleger. Bij die uitreiking
door de politie bereikt de cliént dat de pleger op de hoogte is van
de inhoud van dat verbod en de politie van dat wijkteam op de
hoogte is van het adres van die pleger. Het feit van de uitreiking
vervat de politie in een brief van uitreiking, waarvan zij een kopie
verstrekt aan de cliént en een kopie opslaat in het politiedatasy-
steem zodat de politie adequaat kan reageren op een verbreking
van dat verbod. De schrijver collega wijkagent geeft blijk van de
juiste beroepshouding als hij in de geest van het artikel handelt
en met andere collega’s uit het land ook meewerkt aan de uitrei-
king van zo'n belangrijk verbod voor de cliént.

Uit gesprekken met de cliénten blijkt hoe belangrijk zij zo'n verbod
vinden en hoe zij het ook belangrijk vinden dat de politie daaraan
meewerke.

Kortom hier ook menselijkheid en maatwerk

Chris Moorthaemer
Eenheid Amsterdam
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